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คํานํา 

การฝกประสบการณทางวิชาชีพ  เปนวิธีการอีกอยางหน่ึงที่จะชวยใหนักศึกษาไดรับ 

ทั้งความรูและทักษะประสบการณตรงของวิชาชีพ และทักษะของชีวิต  นอกเหนือไปจากความรูที่ไดรับจาก

การเรียนในตํารา  ซึ่งจะทําใหผูเรียนไดรับความรูและในทักษะวิชาชีพที่ทันตอเหตุการณ  พรอมที่จะออกไป

เผชิญกับชีวิตจริงในการประกอบอาชีพตอไปในอนาคต 

เอกสารฉบับน้ี  จัดทําข้ึนเพื่อใหนักศึกษาเขาใจกระบวน การฝกประสบการณวิชาชีพ เปนการเสริม

ทักษะการฝกประสบการณใหตรงกับวิชาชีพที่กําลังศึกษาอยูในปจจุบัน เพื่อเสริมทักษะดานการผลิตบุคลากร

สายวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพนักศึกษา การฝกประสบการณจึงตองมีการเตรียมความพรอมในผูเรียนทุก

ระดับช้ันป   นักศึกษาควรศึกษาขอควรทราบกอนไปฝกประสบการณ  ขอควรปฏิบัติระหวางฝกประสบการณ  

พรอมทั้งเอกสารประกอบการฝกตางๆ  เมื่อสิ้นสุดการฝกประสบการณแลวใหนักศึกษาสรุปผลที่ไดรับพรอมทั้ง

ขอเสนอแนะจากการฝกประสบการณสงอาจารยนิเทศ 

สุดทายน้ี  ขอใหนักศึกษาทุกคนโชคดี  มีความราบรื่นและกระตือรือรนในการฝก

ประสบการณ  เพื่อนําพาช่ือเสียงมาสูสถาบัน และตนเอง 

 

        หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
    สาขาวิชาภาษาไทย 
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สารบัญ 

เร่ือง           หนา  

คํานํา 

สารบัญ 

แนวปฏิบัติสําหรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ      4 

ปฏิทินการฝกประสบการณวิชาชีพ        6 

ขอมูลนักศึกษา          7 

ขอมูลเกี่ยวกับสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพ      8 

บันทึกรายงานไมมาปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพ     13 

ใบลาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ       15 
บันทึกประจําวันในการปฏิบัติงาน        18 
บันทึกการพบอาจารยที่ปรึกษา        41 

บันทึกการนิเทศ          43 

บันทึกการสรุปผลการฝกประสบการณวิชาชีพ      45 

บันทึกแสดงความคิดเห็นจากสถานฝกประสบการณวิชาชีพ     47 

แบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา     48 
แบบฟอรมโครงการ         49 
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แนวปฏิบัติสําหรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

 การปฏิบัติตนในขณะฝกประสบการณวิชาชีพ 

 1.  นักศึกษาทุกคนตองเขารวมกิจกรรมของสาขาวิชา  ฝายวิชาการ  เชน  การปฐมนิเทศ  การปจฉิม

นิเทศ  หรือกิจกรรมอื่นๆ  ที่วิทยาลัยฯ  กําหนดไว 

 2.  ติดรูปถายชุดนักศึกษา ขนาด 1 น้ิว จํานวน 1 รูป ในสมุดบันทึกการฝกประสบการณ พรอมกรอก

รายละเอียดใหครบถวนและชัดเจน 

 3.  นักศึกษาฝกประสบการณมีหนาที่จะตองปฏิบัติและวางตัวใหเหมาะสม ระหวางการฝก

ประสบการณดังน้ี 

       3.1  จะตองปฏิบัติตามระเบียบและกฎขอบังคับของสถานที่ฝกประสบการณอยางเครงครัด  

       3.2  ตองลงเวลามาปฏิบัติงานและกลับทุกครั้ง  โดยมีลายเซ็นรับรองของผูดูแลนักศึกษาใน

สถานที่ฝกประสบการณ 

       3.3  ตองทําบันทึกการปฏิบัติงานประจําวันตามแบบที่วิทยาลัยฯ กําหนดไว  และสงอาจารย

นิเทศกการฝกประสบการณตรวจ ในวันที่อาจารยนิเทศกปฏิบัติหนาที่ 

       3.4  ตองเปนคนตรงตอเวลา  ทั้งเวลาไปและกลับ  

       3.5  ตองมีใบลาทุกครั้งที่ปวยหรือไมสามารถฝกประสบการณตามปกติได  โดยสงใบลาที่หัวหนา

งานที่นักศึกษาฝกประสบการณอยู 

       3.6  ตองขออนุญาตหัวหนางานทุกครั้งที่จะออกนอกสถานที่ฝกประสบการณ  

       3.7  ตองแตงกายใหเรียบรอย  ตามระเบียบของวิทยาลัยฯ วาดวยการแตงกายของนักศึกษา  

       3.8  ตองไมพาเพื่อนหรือบุคคลอื่นๆ เขามาในสถานที่ฝกประสบการณ  โดยไมไดขออนุญาต

สถานที่ฝกประสบการณน้ันกอน 

       3.9  ตองมีความรับผิดชอบและซื่อสัตยตอภาระหนาที่  ที่ไดรับมอบหมาย  

       3.10  ตองรับฟงความคิดเห็น  และคําแนะนําของหัวหนางาน  และอาจารยนิเทศ  เพื่อทําการ

แกไขขอบกพรองของตนเอง 

       3.11  ใหความชวยเหลือในการจัดกิจกรรมตางๆ  และใหความชวยเหลือตอสถานที่ฝก

ประสบการณ 

       3.12 ตองมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูบังคับบัญชา  ผูรวมงาน  ผูมาติดตอโดยเฉพาะ 

การแสดงออกทั้งกิริยา  ทาทาง  และการพูด  จะตองมีความสุภาพออนนอม 

 4.  พบอาจารยนิเทศก หรือแจงหนวยงาน  ทันทีเมื่อมีปญหา  

 5.  สรุป ประสบการณ  และขอเสนอแนะของนักศึกษาจากการฝกฯ เพื่อรวมกิจกรรมในวัน สัมมนา

หลังฝกประสบการณวิชาชีพ 
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หมายเหตุ ถานักศึกษาไมปฏิบัติตามระเบียบขอปฏิบัติที่กําหนดไวขณะฝกประสบการณเมื่อมีปญหา

เกิดข้ึน  จะไมพิจารณาผลการประเมินของสถานที่ฝกประสบการณน้ัน 

 

 การบันทึกขอมูลการปฏิบัติงาน (Job Description) 

การบันทึกเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน หนาที่ในขณะฝกประสบการณของแตละช่ัวโมง และแตละวัน

เปนสิ่งจําเปน  เพราะการบันทึกทําใหนักศึกษาไดเก็บขอมูล  ปญหา  ขอคิด  และประสบการณในขณะ

ปฏิบัติงาน  เพื่อใชเปนขอมูลในการวิเคราะหงาน  สรุปผลงาน  ตลอดจนการเสนอแนะตางๆ  ดังน้ันการบันทึก  

จึงมีประโยชนดังน้ี 

 1.  การฝกนิสัยที่ดีแกนักศึกษาที่ฝกงานใหรูจักหนาที่ความรับผิดชอบ  

 2.  ขอมูลตลอดจนขอเสนอแนะตางๆ  ที่บันทึกไวจะเปรียบเสมือนกระจกเงาที่สะทอนใหเห็น

ความจริงในการปฏิบัติงาน 

 3.  การบันทึกขอมูลเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ  จะเปนบรรทัดฐานที่ดี  ใหนักศึกษาสามารถนําไป

ปรับปรุงตนเองเมื่อสําเร็จการศึกษาออกไปประกอบอาชีพ 

 4.  การบันทึกขอมูลเปนเทคนิควิธี  ทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติ  จะอํานวยประโยชนตอนักศึกษา

โดยตรง 

ขอเสนอแนะในการบันทึกงาน 

 1.  นักศึกษาตองบันทึกขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานแตละวันในตารางที่กําหนด  

 2.  ในการบันทึกแตละครั้ง  ใหนักศึกษาลงนามกํากับไวดานทาย  

 3.  ใหผูควบคุมการฝกงานลงนามรับรอง  หรือแสดงขอเสนอแนะดวยทุกครั้ง  

 4.  เสนอบันทึกตออาจารยนิเทศหรือผูตรวจฝกประสบการณทราบ  เมื่อไปนิเทศหรือตรวจการฝก

ประสบการณ 

 5.  การบันทึกตองเปนระเบียบ  สะอาดเรียบรอย  และมีลําดับข้ันตอนกอนหลัง  

 สรุปผลการฝกประสบการณและขอเสนอแนะของนักศึกษา 

สรุปผลการฝกประสบการณ  ใหนักศึกษาเขียนสรุปผลการฝกประสบการณจาก 

       1.  ขอมูลการบันทึกปฏิบัติงานประจําวัน  

       2.  สภาพแวดลอมที่วัดและสังเกตได  

       3.  ขอเสนอแนะของผูควบคุมการฝกประสบการณและอาจารยนิเทศ 

       4.  ขอมูลเดนๆ หรือที่สําคัญๆ ของการฝกประสบการณ  

ขอเสนอแนะในการฝกประสบการณของนักศึกษา   ใหนักศึกษาเขียนขอเสนอแนะโดย 

       1.  เสนอแนะจากความเปนจริง  

       2.  เสนอแนะในทางสรางสรรค  

       3.  เสนอแนะเพื่อเปนขอมูลและประโยชนตอการฝกประสบการณของนักศึกษารุนตอไป  

3 



ภม.01 

       4.  เสนอแนะเพื่อเปนขอมูลและประโยชนตอการปรับปรุงงานของวิทยาลัยฯ  

       5.  เสนอแนะเปนขอๆ  และเดนชัด  

 

ปฏิทินการฝกประสบการณวิชาชีพ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

ประจําภาคเรียนที่......ปการศึกษา................. 

วันที่..........เดือน...................พ.ศ................ ถึงวันที่..........เดือน.......................พ.ศ................ 

 

รายการ วัน/เดือน/ป 

  เขารับการปฐมนิเทศ  
  เริ่มการปฏิบัติงานฝกประสบการณวิชาชีพ  
  เสนอโครงการ  
  เขาพบอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศครั้งที่ 1  
  เขาพบอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศครั้งที่ 2  
  เขาพบอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศครั้งที่ 3  
  การนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  
  ฝกประสบการณวิชาชีพวันสุดทายพรอมเอกสารสงตัว
นักศึกษากลับสูรั่วมหาวิทยาลัย 

 

  นักศึกษาสงสมุดประจําตัวนักศึกษา สมุดลงเวลา แบบ
ประเมินสถานประกอบการ และสงรูปเลมโครงการสมบูรณ
ใหแกอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

 

  สัมมนาหลังฝกประสบการณวิชาชีพ  
  การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ  
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ขอมูลนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  
 

ขอมูลเก่ียวกับนักศึกษา 

 1.  ประวัติสวนตัว  

  ช่ือภาษาไทย..............................................นามสกุล...................................................  

  ช่ือภาษาอังกฤษ..........................................นามสกุล................................................... 

  รหัสนักศึกษา..............................................สาขาวิชา ................................................. 

    ระดับ..............................คณะ................................................หมูเลือด........................  

  เลขบัตรประชาชน...........................................................ศาสนา..................................  

  วันเดือนปเกิด..................................หมูโลหิต.............โทรศัพท....................................    

  ช่ือ-สกุลบิดา ........................................................... อาชีพ .......................................  

  ช่ือ-สกุลมารดา ........................................................ อาชีพ ......................................  

 ๒.  ท่ีอยูปจจุบันของนักศึกษา  

   เลขที่ ......................................ซอย ................................... ถนน ...............................  

   ตําบล/แขวง ............................................... อําเภอ/เขต ...........................................  

   จังหวัด .................................................... รหัสไปรษณีย ............................................  

   โทรศัพท .......................................................  

 ๓.  ท่ีอยูภูมิลําเนาตามบัตรประชาชน 

 เลขที่ ......................................ซอย ................................... ถนน ............................... 

   ตําบล/แขวง ............................................... อําเภอ/เขต ...........................................  

   จังหวัด .................................................... รหัสไปรษณีย ............................................  

   โทรศัพท .......................................................  

 ๔.  เพ่ือนท่ีสนิท คือ  

  ช่ือ ........................................................ นามสกุล .......................................................  

เลขที่ ......................................ซอย ................................... ถนน ................................ 

ตําบล/แขวง ............................................... อําเภอ/เขต ............................................ 

  จังหวัด .................................................... รหัสไปรษณีย ............................................ . 

  โทรศัพท .......................................................  E-mail :................................................ 

   

ติดรูปถาย 

นศ. 1 นิ้ว 
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๕.  สุขภาพของนักศึกษา 

  โรคประจําตัว ..........................................................................................................................  

 ๖.  สถานภาพ  

 โสด    สมรส   อื่นๆ......................................................................... 

 ๗.  กรณีฉุกเฉิน  

  บุคคลที่สามารถติดตอได ช่ือ – สกุล....................................................................................... 

เลขที่ ..............ซอย ................................ ถนน ............................ตําบล/แขวง .................... 
อําเภอ/เขต .................................จังหวัด ............................. รหัสไปรษณีย .......................... 

  โทรศัพท .......................................................  E-mail :.......................................................... 

 ๘.  ความสามารถพิเศษ 

        (1) .............................................................................................................................. 

        (2) ..............................................................................................................................  

        (3) ..............................................................................................................................  

 

ขอมูลเกี่ยวกับสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

เพื่อใหนักศึกษาไดศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสถานที่ฝกงานอยางแทจริง  อันเปนประโยชนโดยตรงตอ
นักศึกษา  และตอการปรับตัวอื่นๆ 

 1.  ขอมูลสถานท่ีฝกงาน 

        ช่ือสถานที่ฝกงาน ........................................................................................................  

      เลขที่ ......................................ซอย ................................... ถนน ................................ 

      ตําบล/แขวง ............................................... อําเภอ/เขต ............................................ 

        จังหวัด .................................................... รหัสไปรษณีย ............................................  

        โทรศัพท ...................................................... โทรสาร ................................................  

 2.  ชื่อหัวหนาสถานท่ีฝกงาน 

        ช่ือ ...............................................................................................................................  

        ตําแหนง ......................................................................................................................  
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3.  ผูควบคุมการฝกงาน (พ่ีเลี้ยง) 

        ช่ือ ...............................................................................................................................  

        ตําแหนง ......................................................................................................................  

        โทรศัพท................................................E-mail............................................................ 

 4.  วัตถุประสงคและลักษณะงานของสถานท่ีฝกงาน 

  วัตถุประสงค  

        1) .................................................................................................................................  

        2) ................................................................................................................................. 

        3) .................................................................................................................................  

  ลักษณะงานที่ไดฝกประสบการณวิชาชีพ 

        ..................................................................................................................................... 

             .....................................................................................................................................      
        .....................................................................................................................................  

      ..................................................................................................................................... 

             .....................................................................................................................................      
        .....................................................................................................................................  

      4.3 ขอมูลอื่นๆ 

        ..................................................................................................................................... 

             .....................................................................................................................................      
        .....................................................................................................................................  
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5. แผนผังการบริหารหนวยงาน 
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 6. แผนผังแสดงบริเวณที่ต้ังสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพ 
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 7. รายชื่อนักศึกษาท่ีฝกประสบการณวิชาชีพในสถานท่ีเดียวกันจํานวนท้ังสิ้น..........คน มีดังน้ี 

1) ช่ือ.........................................................................รหัสนักศึกษา.................................. 

2) ช่ือ.........................................................................รหัสนักศึกษา.................................. 

3) ช่ือ.........................................................................รหัสนักศึกษา.................................. 

4) ช่ือ.........................................................................รหัสนักศึกษา.................................. 

5) ช่ือ.........................................................................รหัสนักศึกษา.................................. 
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บันทึกรายงานไมมาปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 คําชี้แจง : กรณีที่มีความจําเปน เชน ปวย หรือมหาวิทยาลัยสั่งการใหไปปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ นักศึกษา

ตองขออนุญาตและตองไดรับการอนุญาตจากผูควบคุมการฝกประสบการณวิชาชีพ 

วัน/เดือน/ป สาเหตุการไมมาปฏิบัติงาน ผูอนุญาต 
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วัน/เดือน/ป สาเหตุการไมมาปฏิบัติงาน ผูอนุญาต 
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ใบลาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 
                                                                            เขียนท่ี…………………………………….. 

                     วันที่……..เดือน…..…………พ.ศ……….. 
เร่ือง  ขอลาหยุดระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

เรียน  ........................................................................ 

สิ่งท่ีสงมาดวย  (    ) ใบรับรองแพทย        (    )  สําเนาคําสั่งไปราชการ   (    )  อื่นๆ  …………………… 

ขาพเจา (นาย,นาง,นางสาว)………………………………………………………..……รหัส……………………..……… 

กลุมพื้นฐานที่…………..  โปรแกรมวิชา……………………………………………………มีความประสงคขอลาหยุดระหวาง
การฝกประสบการวิชาชีพเปนเวลา.............วัน  คือ ต้ังแตวันที่ ……เดือน………………พ.ศ.…………..ถึงวันที่………
เดือน………………….พ.ศ. ………………. เหตุผลหรือความจําเปนที่ขอลาหยุดคือ……………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….……………. 

ปจจุบันอยูบานเลขที่………….หมูที่...........ถนน…………………………..ซอย……………………….ตําบล……………….. 

อําเภอ………………………..จังหวัด…………………………..รหัสไปรษณีย…….……….โทรศัพท…………………………… 

 
                   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการ 
                ขอแสดงความนับถือ 

      
                   (ลงช่ือ)…………………………………………. 
                 (………………………………….………………) 
 
.ความคิดเห็นพ่ีเลี้ยง/หัวหนางาน 
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
................................................................................. 

.  อาจารยนิเทศ ลงชื่อรับทราบ 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
…………………………………………………. 
(ลงช่ือ)………………………………………… 

(…………………………..…………) 
….……./…………../……….. 

 
               (ลงช่ือ)…………………………………………. 
                (………………………………….………………) 
                        ….……./…………../………..                    

 ประธานหลักสูตร ลงชื่อรับทราบ 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
…………………………………………………. 
(ลงช่ือ)………………………………………… 

(…………………………..…………) 
….……./…………../……….. 
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ใบลาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 
                                                                            เขียนท่ี…………………………………….. 

                     วันที่……..เดือน…..…………พ.ศ……….. 
เร่ือง  ขอลาหยุดระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

เรียน  ........................................................................ 

สิ่งท่ีสงมาดวย  (    ) ใบรับรองแพทย        (    )  สําเนาคําสั่งไปราชการ   (    )  อื่นๆ  …………………… 

ขาพเจา (นาย,นาง,นางสาว)………………………………………………………..……รหัส……………………..……… 

กลุมพื้นฐานที่…………..  โปรแกรมวิชา……………………………………………………มีความประสงคขอลาหยุดระหวาง
การฝกประสบการวิชาชีพเปนเวลา.............วัน  คือ ต้ังแตวันที่ ……เดือน………………พ.ศ.…………..ถึงวันที่………
เดือน………………….พ.ศ. ………………. เหตุผลหรือความจําเปนที่ขอลาหยุดคือ……………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….……………. 

ปจจุบันอยูบานเลขที่………….หมูที่...........ถนน…………………………..ซอย……………………….ตําบล……………….. 

อําเภอ………………………..จังหวัด…………………………..รหัสไปรษณีย…….……….โทรศัพท…………………………… 

 
                   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการ 
                ขอแสดงความนับถือ 

      
                   (ลงช่ือ)…………………………………………. 
                 (………………………………….………………) 
 

.ความคิดเห็นพ่ีเลี้ยง/หัวหนางาน 
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
................................................................................. 

.  อาจารยนิเทศ ลงชื่อรับทราบ 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
…………………………………………………. 
(ลงช่ือ)………………………………………… 

(…………………………..…………) 
….……./…………../……….. 

 
               (ลงช่ือ)…………………………………………. 
                (………………………………….………………) 
                        ….……./…………../………..                    

 ประธานหลักสูตร ลงชื่อรับทราบ 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
…………………………………………………. 
(ลงช่ือ)………………………………………… 

(…………………………..…………) 
….……./…………../……….. 
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ใบลาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 
                                                                            เขียนท่ี…………………………………….. 

                     วันที่……..เดือน…..…………พ.ศ……….. 
เร่ือง  ขอลาหยุดระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

เรียน  ........................................................................ 

สิ่งท่ีสงมาดวย  (    ) ใบรับรองแพทย        (    )  สําเนาคําสั่งไปราชการ   (    )  อื่นๆ  …………………… 

ขาพเจา (นาย,นาง,นางสาว)………………………………………………………..……รหัส……………………..……… 

กลุมพื้นฐานที่…………..  โปรแกรมวิชา……………………………………………………มีความประสงคขอลาหยุดระหวาง
การฝกประสบการวิชาชีพเปนเวลา.............วัน  คือ ต้ังแตวันที่ ……เดือน………………พ.ศ.…………..ถึงวันที่………
เดือน………………….พ.ศ. ………………. เหตุผลหรือความจําเปนที่ขอลาหยุดคือ……………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….……………. 

ปจจุบันอยูบานเลขที่………….หมูที่...........ถนน…………………………..ซอย……………………….ตําบล……………….. 

อําเภอ………………………..จังหวัด…………………………..รหัสไปรษณีย…….……….โทรศัพท…………………………… 

 
                   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการ 
                ขอแสดงความนับถือ 

      
                   (ลงช่ือ)…………………………………………. 
                 (………………………………….………………) 
 
.ความคิดเห็นพ่ีเลี้ยง/หัวหนางาน 
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
................................................................................. 

.  อาจารยนิเทศ ลงชื่อรับทราบ 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
…………………………………………………. 
(ลงช่ือ)………………………………………… 

(…………………………..…………) 
….……./…………../……….. 

 
               (ลงช่ือ)…………………………………………. 
                (………………………………….………………) 
                        ….……./…………../………..                    

 ประธานหลักสูตร ลงชื่อรับทราบ 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
…………………………………………………. 
(ลงช่ือ)………………………………………… 

(…………………………..…………) 
….……./…………../……….. 
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แบบบันทึกประจําวันในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภม.01 

แบบบันทึกประจําวันในการปฏิบัติงาน 
คําช้ีแจง 

1. นักศึกษาตองบันทึกกิจกรรมที่ปฏิบัติในแตละวัน ลงในตารางบันทึกกิจกรรม 
2. กิจกรรมที่ตองบันทึก ใหครอบคลุมงานที่ไดรับมอบหมาย หรืองานที่นักศึกษาริเริ่มดวย

ตนเอง หรือปญหาและอุปสรรคที่พบ และวิธีแกไขที่ไดทําไป 
3. นักศึกษาตองสงบันทึกประจําวันใหหัวหนางาน / พี่เลี้ยง / ผูควบคุมดูแลในการฝกประสบ

การวิชาชีพตรวจสอบและลงนามทุกสัปดาห  และสงใหอาจารยนอเทศตรวจสอบเมื่อมา
อาจารยมานิเทศ 
 

วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
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วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
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วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
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วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
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วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
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วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
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วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
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วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
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วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    



ภม.01 

วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
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วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
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วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
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วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
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วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
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วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
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วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
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วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
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วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
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วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    



ภม.01 

วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
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วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
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วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
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บันทึกการพบอาจารยที่ปรึกษา 
คําช้ีแจง 
 นักศึกษาจะตองบันทึกการเขาพบอาจารยที่ปรึกษาทุกครั้งในรายละเอียดที่ไดขอคําปรึกษา  และให
อาจารยที่ปรึกษาเซ็นกํากับทุกครั้งหลังเขาพบ 
 
คร้ังท่ี วัน/เดือน/ป เร่ือง / รายละเอียดการปรึกษา ลงชื่ออาจารยท่ีปรึกษา 
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คร้ังท่ี วัน/เดือน/ป เร่ือง / รายละเอียดการปรึกษา ลงชื่ออาจารยท่ีปรึกษา 
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บันทึกการนิเทศ 

คําช้ีแจง 
 เมื่ออาจารยนิเทศหรือผูบริหารหนวยงานที่ฝกประสบการณวิชาชีพ ไดติดตามผลการฝกประสบการณ 
นักศึกษาตองบันทึกรายงานการนิเทศไวเพื่อทราบหรือแกไขปรับปรุงผลการฝกประสบการณวิชาชีพ 
 
คร้ังท่ี วัน/เดือน/ป รายงานการนิเทศ ลงชื่อผูนิเทศ 
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คร้ังท่ี วัน/เดือน/ป รายงานการนิเทศ ลงชื่อผูนิเทศ 
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บันทึกการสรุปผลการฝกประสบการณวิชาชีพ 

คําช้ีแจง 

 นักศึกษาตองสรุปผลการฝกประสบการณวิชาชีพใหเสร็จสิ้นกอนวันสุดทายของการฝกประมาณ  

1 สัปดาห 

 

 ประสบการณ หรือ งานท่ีไดรับมอบหมาย 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 ปญหา หรือ อุปสรรคในขณะฝกประสบการวิชาชีพ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 ขอเสนอแนะ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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บันทึกแสดงความคิดเห็นจากสถานฝกประสบการณวิชาชีพ 

คําช้ีแจง : ขีดเครื่องหมาย  ในชองสี่เหลี่ยมที่ตองการ 

 

ความเห็นของหัวหนา / พ่ีเลี้ยง / ผูควบคุมการฝกประสบการณวิชาชีพ  

   การฝกประสบการวิชาชีพเปนไปไดดวยดี 

   การฝกประสบการวิชาชีพยังตองแกไขปรับปรุงบางประการ 

ขอเสนอแนะ

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

(ลงช่ือ)………………………………………… 
(……………………………….……..…………) 

                                                                                  ….……./…………../……….. 

ความเห็นของผูชวยผูบริหารสถานฝกประสบการณวิชาชีพ 

   เห็นดวยตามที่เสนอ 

   ไมเห็นดวยตามที่เสนอ 

ขอเสนอแนะ

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 
(ลงช่ือ)………………………………………… 
(……………………………….……..…………) 

                                                                                  ….……./…………../……….. 

ความเห็นของผูชวยผูบริหารสถานฝกประสบการณวิชาชีพ 

   รับทราบ  เห็นดวยตามที่เสนอ 

   รับทราบ  ไมเห็นดวยตามที่เสนอ 

ขอเสนอแนะ

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 
(ลงช่ือ)………………………………………… 
(……………………………….……..…………) 

                                                                                  ….……./…………../……….. 
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แบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา 
 

คําชี้แจง โปรดแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของนักศึกษาตามเกณฑการประเมินดังตอไปน้ี 
5 = ดีมาก 4 = ด ี 3 = ปานกลาง 2 = นอย 1 = ปรับปรุง 

 
ชื่อ (นาย / นางสาว )  ………………………..…………นามสกุล…………………….…………….รหัสประจําตัว…………………….. 
ชื่อสถานท่ีฝกงาน…………………………………….เร่ิมฝกประสบการณวิชาชีพวันท่ี………เดือน……..…………..พ.ศ………….   
ถึง   วันท่ี………เดือน…………………..พ.ศ…………ฝกงานในตําแหนงเก่ียวกับ.............................................................. 
 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
ทักษะพ้ืนฐาน 
1. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค      
2. มีทักษะในการสื่อสาร (ฟง พูด อาน เขียน)      
3. มีทักษะการใชงานคอมพิวเตอร       
4. มีทักษะในการจัดการ ดานการวางแผน และวิธีการจัดการ      
ทักษะทางสังคม 
1. มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต และมีความสํานึกตอสวนรวม      
2. ทํางานเปนกลุมในบทบาทผูนํา      
3. ทํางานเปนกลุมในบทบาทผูตาม      
4. มีความเอ้ือเฟอ เผื่อแผ และมีนํ้าใจตอเพ่ือนรวมงาน      
5. มีบุคลิกภาพท่ีดี มีมารยาท และมีสัมมาคารวะ      
6. มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และปฏิบัติตามกติกาของสังคม      
7. ยอมรับความคิดเห็นและการวิจารณจากผูรวมงาน      
8. มีความกระตือรือรนตอตนเองและตองานในหนาท่ี      
ความรับผิดชอบตอหนาที ่
1. การตรงตอเวลา  และมาปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ      
2. เขาใจและปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย      
3. แกปญหาในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย และบรรลุวัตถุประสงคของงานได      
4. ตั้งใจทํางาน อดทน และมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติภารกิจ ท่ีไดรับ
มอบหมาย 

     

5. มีขอเสนอแนะและแนวคิดใหม ๆ ในการพัฒนางาน หรือหนวยงาน      
6. มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย      
ความคิดเห็นโดยรวมตอนักศึกษา 
1. โดยภาพรวมทานมีความเห็นวานักศึกษาฝกงานทานน้ีสามารถปฏิบัติงานไดอยูใน
ระดับใด 

     

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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- ตัวอยางแบบฟอรมโครงการ - 

 

 

 

 

 

โครงการ......................................................................................... 

คณะ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

หลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

ผูรับผิดชอบหลัก .........................................................................  

ผูรับผิดชอบ  1………………………………………………………………. 

2………………………………………………………………. 

3………………………………………………………………. 

4………………………………………………………………. 

งบประมาณ ......................... บาท (....................................................................) 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

2. วัตถุประสงค 

2.1………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2.2…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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3. เปาหมาย 

- เชิงปริมาณ  
(ระบุกลุมเปาหมาย เชน นักศึกษา,อาจารย,บุคคลภายนอก.....................คน) 

- เชิงคุณภาพ  
.................................................................................................................................... 

4. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (ระดับผลผลิต ระดับผลิตลัพธ และระดับผลกระทบ) 

- ตัวชี้วัดผลผลิต  
............................................................................................................................... 

เชน  จํานวนผูเขารวมกิจกรรม .................. คน  

- ตัวชี้วัดผลลัพธ 
................................................................................................................................ 

เชน  รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ  

- ตัวชี้วัดผลกระทบ 
............................................................................................................................ 

 

5. แผนการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม จํานวนเงิน 
  
  
  

รวม  
 

6. รายละเอียดงบประมาณในกิจกรรม 

กิจกรรม จํานวนเงิน 
คาตอบแทน  
...............................................................................................  
...............................................................................................  
คาใชสอย  
...............................................................................................  
...............................................................................................  
คาวัสดุ  
...............................................................................................  
...............................................................................................  

รวม  
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

ลงช่ือ      ผูเสนอโครงการ 

   (    ) 

                              ………../………………./………………. 

ความคิดเห็นของผูตรวจสอบโครงการ 

 ................................................................................................................................... ............................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

       ลงช่ือ           ผูตรวจสอบโครงการ 

(    ) 

              ตําแหนง ................................................................. 

 

ความคิดเห็นของผูอนุมัติโครงการ 

 ................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 ลงช่ือ            ผูอนุมัติโครงการ 

          (    ) 

                 ตําแหนง ................................................................. 

 


