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คํานํา 

การฝกประสบการณทางวิชาชีพ  เปนวิธีการอีกอยางหน่ึงที่จะชวยใหนักศึกษาไดรับ 

ทั้งความรูและทักษะประสบการณตรงของวิชาชีพ และทักษะของชีวิต  นอกเหนือไปจากความรูที่ไดรับจาก

การเรียนในตํารา  ซึ่งจะทําใหผูเรียนไดรับความรูและในทักษะวิชาชีพที่ทันตอเหตุการณ  พรอมที่จะออกไป

เผชิญกับชีวิตจริงในการประกอบอาชีพตอไปในอนาคต 

เอกสารฉบับน้ี  จัดทําข้ึนเพื่อใหนักศึกษาเขาใจกระบวน การฝกประสบการณวิชาชีพ เปนการเสริม

ทักษะการฝกประสบการณใหตรงกับวิชาชีพที่กําลังศึกษาอยูในปจจุบัน เพื่อเสริมทักษะดานการผลิตบุคลากร

สายวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพนักศึกษา การฝกประสบการณจึงตองมีการเตรียมความพรอมในผูเรียนทุก

ระดับช้ันป   นักศึกษาควรศึกษาขอควรทราบกอนไปฝกประสบการณ  ขอควรปฏิบัติระหวางฝกประสบการณ  

พรอมทั้งเอกสารประกอบการฝกตางๆ  เมื่อสิ้นสุดการฝกประสบการณแลวใหนักศึกษาสรุปผลที่ไดรับพรอมทั้ง

ขอเสนอแนะจากการฝกประสบการณสงอาจารยนิเทศ 

สุดทายน้ี  ขอใหนักศึกษาทุกคนโชคดี  มีความราบรื่นและกระตือรือรนในการฝก

ประสบการณ  เพื่อนําพาช่ือเสียงมาสูสถาบัน และตนเอง 

 

        หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
    สาขาวิชาภาษาไทย 
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สารบัญ 

เร่ือง           หนา  

คํานํา 

สารบัญ 

แนวปฏิบัติสําหรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ      4 

ปฏิทินการฝกประสบการณวิชาชีพ        6 

ขอมูลนักศึกษา          7 

ขอมูลเกี่ยวกับสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพ      8 

บันทึกรายงานไมมาปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพ     13 

ใบลาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ       15 
บันทึกประจําวันในการปฏิบัติงาน        18 
บันทึกการพบอาจารยที่ปรึกษา        41 

บันทึกการนิเทศ          43 

บันทึกการสรุปผลการฝกประสบการณวิชาชีพ      45 

บันทึกแสดงความคิดเห็นจากสถานฝกประสบการณวิชาชีพ     47 

แบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา     48 
แบบฟอรมโครงการ         49 
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แนวปฏิบัติสําหรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

 การปฏิบัติตนในขณะฝกประสบการณวิชาชีพ 

 1.  นักศึกษาทุกคนตองเขารวมกิจกรรมของสาขาวิชา  ฝายวิชาการ  เชน  การปฐมนิเทศ  การปจฉิม

นิเทศ  หรือกิจกรรมอื่นๆ  ที่วิทยาลัยฯ  กําหนดไว 

 2.  ติดรูปถายชุดนักศึกษา ขนาด 1 น้ิว จํานวน 1 รูป ในสมุดบันทึกการฝกประสบการณ พรอมกรอก

รายละเอียดใหครบถวนและชัดเจน 

 3.  นักศึกษาฝกประสบการณมีหนาที่จะตองปฏิบัติและวางตัวใหเหมาะสม ระหวางการฝก

ประสบการณดังน้ี 

       3.1  จะตองปฏิบัติตามระเบียบและกฎขอบังคับของสถานที่ฝกประสบการณอยางเครงครัด  

       3.2  ตองลงเวลามาปฏิบัติงานและกลับทุกครั้ง  โดยมีลายเซ็นรับรองของผูดูแลนักศึกษาใน

สถานที่ฝกประสบการณ 

       3.3  ตองทําบันทึกการปฏิบัติงานประจําวันตามแบบที่วิทยาลัยฯ กําหนดไว  และสงอาจารย

นิเทศกการฝกประสบการณตรวจ ในวันที่อาจารยนิเทศกปฏิบัติหนาที่ 

       3.4  ตองเปนคนตรงตอเวลา  ทั้งเวลาไปและกลับ  

       3.5  ตองมีใบลาทุกครั้งที่ปวยหรือไมสามารถฝกประสบการณตามปกติได  โดยสงใบลาที่หัวหนา

งานที่นักศึกษาฝกประสบการณอยู 

       3.6  ตองขออนุญาตหัวหนางานทุกครั้งที่จะออกนอกสถานที่ฝกประสบการณ  

       3.7  ตองแตงกายใหเรียบรอย  ตามระเบียบของวิทยาลัยฯ วาดวยการแตงกายของนักศึกษา  

       3.8  ตองไมพาเพื่อนหรือบุคคลอื่นๆ เขามาในสถานที่ฝกประสบการณ  โดยไมไดขออนุญาต

สถานที่ฝกประสบการณน้ันกอน 

       3.9  ตองมีความรับผิดชอบและซื่อสัตยตอภาระหนาที่  ที่ไดรับมอบหมาย  

       3.10  ตองรับฟงความคิดเห็น  และคําแนะนําของหัวหนางาน  และอาจารยนิเทศ  เพื่อทําการ

แกไขขอบกพรองของตนเอง 

       3.11  ใหความชวยเหลือในการจัดกิจกรรมตางๆ  และใหความชวยเหลือตอสถานที่ฝก

ประสบการณ 

       3.12 ตองมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูบังคับบัญชา  ผูรวมงาน  ผูมาติดตอโดยเฉพาะ 

การแสดงออกทั้งกิริยา  ทาทาง  และการพูด  จะตองมีความสุภาพออนนอม 

 4.  พบอาจารยนิเทศก หรือแจงหนวยงาน  ทันทีเมื่อมีปญหา  

 5.  สรุป ประสบการณ  และขอเสนอแนะของนักศึกษาจากการฝกฯ เพื่อรวมกิจกรรมในวัน สัมมนา

หลังฝกประสบการณวิชาชีพ 
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หมายเหตุ ถานักศึกษาไมปฏิบัติตามระเบียบขอปฏิบัติที่กําหนดไวขณะฝกประสบการณเมื่อมีปญหา

เกิดข้ึน  จะไมพิจารณาผลการประเมินของสถานที่ฝกประสบการณน้ัน 

 

 การบันทึกขอมูลการปฏิบัติงาน (Job Description) 

การบันทึกเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน หนาที่ในขณะฝกประสบการณของแตละช่ัวโมง และแตละวัน

เปนสิ่งจําเปน  เพราะการบันทึกทําใหนักศึกษาไดเก็บขอมูล  ปญหา  ขอคิด  และประสบการณในขณะ

ปฏิบัติงาน  เพื่อใชเปนขอมูลในการวิเคราะหงาน  สรุปผลงาน  ตลอดจนการเสนอแนะตางๆ  ดังน้ันการบันทึก  

จึงมีประโยชนดังน้ี 

 1.  การฝกนิสัยที่ดีแกนักศึกษาที่ฝกงานใหรูจักหนาที่ความรับผิดชอบ  

 2.  ขอมูลตลอดจนขอเสนอแนะตางๆ  ที่บันทึกไวจะเปรียบเสมือนกระจกเงาที่สะทอนใหเห็น

ความจริงในการปฏิบัติงาน 

 3.  การบันทึกขอมูลเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ  จะเปนบรรทัดฐานที่ดี  ใหนักศึกษาสามารถนําไป

ปรับปรุงตนเองเมื่อสําเร็จการศึกษาออกไปประกอบอาชีพ 

 4.  การบันทึกขอมูลเปนเทคนิควิธี  ทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติ  จะอํานวยประโยชนตอนักศึกษา

โดยตรง 

ขอเสนอแนะในการบันทึกงาน 

 1.  นักศึกษาตองบันทึกขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานแตละวันในตารางที่กําหนด  

 2.  ในการบันทึกแตละครั้ง  ใหนักศึกษาลงนามกํากับไวดานทาย  

 3.  ใหผูควบคุมการฝกงานลงนามรับรอง  หรือแสดงขอเสนอแนะดวยทุกครั้ง  

 4.  เสนอบันทึกตออาจารยนิเทศหรือผูตรวจฝกประสบการณทราบ  เมื่อไปนิเทศหรือตรวจการฝก

ประสบการณ 

 5.  การบันทึกตองเปนระเบียบ  สะอาดเรียบรอย  และมีลําดับข้ันตอนกอนหลัง  

 สรุปผลการฝกประสบการณและขอเสนอแนะของนักศึกษา 

สรุปผลการฝกประสบการณ  ใหนักศึกษาเขียนสรุปผลการฝกประสบการณจาก 

       1.  ขอมูลการบันทึกปฏิบัติงานประจําวัน  

       2.  สภาพแวดลอมที่วัดและสังเกตได  

       3.  ขอเสนอแนะของผูควบคุมการฝกประสบการณและอาจารยนิเทศ 

       4.  ขอมูลเดนๆ หรือที่สําคัญๆ ของการฝกประสบการณ  

ขอเสนอแนะในการฝกประสบการณของนักศึกษา   ใหนักศึกษาเขียนขอเสนอแนะโดย 

       1.  เสนอแนะจากความเปนจริง  

       2.  เสนอแนะในทางสรางสรรค  

       3.  เสนอแนะเพื่อเปนขอมูลและประโยชนตอการฝกประสบการณของนักศึกษารุนตอไป  

3 
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       4.  เสนอแนะเพื่อเปนขอมูลและประโยชนตอการปรับปรุงงานของวิทยาลัยฯ  

       5.  เสนอแนะเปนขอๆ  และเดนชัด  

 

ปฏิทินการฝกประสบการณวิชาชีพ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

ประจําภาคเรียนที่......ปการศึกษา................. 

วันที่..........เดือน...................พ.ศ................ ถึงวันที่..........เดือน.......................พ.ศ................ 

 

รายการ วัน/เดือน/ป 

  เขารับการปฐมนิเทศ  
  เริ่มการปฏิบัติงานฝกประสบการณวิชาชีพ  
  เสนอโครงการ  
  เขาพบอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศครั้งที่ 1  
  เขาพบอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศครั้งที่ 2  
  เขาพบอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศครั้งที่ 3  
  การนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  
  ฝกประสบการณวิชาชีพวันสุดทายพรอมเอกสารสงตัว
นักศึกษากลับสูรั่วมหาวิทยาลัย 

 

  นักศึกษาสงสมุดประจําตัวนักศึกษา สมุดลงเวลา แบบ
ประเมินสถานประกอบการ และสงรูปเลมโครงการสมบูรณ
ใหแกอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

 

  สัมมนาหลังฝกประสบการณวิชาชีพ  
  การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ  
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ขอมูลนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ  
 

ขอมูลเก่ียวกับนักศึกษา 

 1.  ประวัติสวนตัว  

  ช่ือภาษาไทย..............................................นามสกุล...................................................  

  ช่ือภาษาอังกฤษ..........................................นามสกุล................................................... 

  รหัสนักศึกษา..............................................สาขาวิชา ................................................. 

    ระดับ..............................คณะ................................................หมูเลือด........................  

  เลขบัตรประชาชน...........................................................ศาสนา..................................  

  วันเดือนปเกิด..................................หมูโลหิต.............โทรศัพท....................................    

  ช่ือ-สกุลบิดา ........................................................... อาชีพ .......................................  

  ช่ือ-สกุลมารดา ........................................................ อาชีพ ......................................  

 ๒.  ท่ีอยูปจจุบันของนักศึกษา  

   เลขที่ ......................................ซอย ................................... ถนน ...............................  

   ตําบล/แขวง ............................................... อําเภอ/เขต ...........................................  

   จังหวัด .................................................... รหัสไปรษณีย ............................................  

   โทรศัพท .......................................................  

 ๓.  ท่ีอยูภูมิลําเนาตามบัตรประชาชน 

 เลขที่ ......................................ซอย ................................... ถนน ............................... 

   ตําบล/แขวง ............................................... อําเภอ/เขต ...........................................  

   จังหวัด .................................................... รหัสไปรษณีย ............................................  

   โทรศัพท .......................................................  

 ๔.  เพ่ือนท่ีสนิท คือ  

  ช่ือ ........................................................ นามสกุล .......................................................  

เลขที่ ......................................ซอย ................................... ถนน ................................ 

ตําบล/แขวง ............................................... อําเภอ/เขต ............................................ 

  จังหวัด .................................................... รหัสไปรษณีย ............................................ . 

  โทรศัพท .......................................................  E-mail :................................................ 

   

ติดรูปถาย 

นศ. 1 นิ้ว 
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๕.  สุขภาพของนักศึกษา 

  โรคประจําตัว ..........................................................................................................................  

 ๖.  สถานภาพ  

 โสด    สมรส   อื่นๆ......................................................................... 

 ๗.  กรณีฉุกเฉิน  

  บุคคลที่สามารถติดตอได ช่ือ – สกุล....................................................................................... 

เลขที่ ..............ซอย ................................ ถนน ............................ตําบล/แขวง .................... 
อําเภอ/เขต .................................จังหวัด ............................. รหัสไปรษณีย .......................... 

  โทรศัพท .......................................................  E-mail :.......................................................... 

 ๘.  ความสามารถพิเศษ 

        (1) .............................................................................................................................. 

        (2) ..............................................................................................................................  

        (3) ..............................................................................................................................  

 

ขอมูลเกี่ยวกับสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

เพื่อใหนักศึกษาไดศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสถานที่ฝกงานอยางแทจริง  อันเปนประโยชนโดยตรงตอ
นักศึกษา  และตอการปรับตัวอื่นๆ 

 1.  ขอมูลสถานท่ีฝกงาน 

        ช่ือสถานที่ฝกงาน ........................................................................................................  

      เลขที่ ......................................ซอย ................................... ถนน ................................ 

      ตําบล/แขวง ............................................... อําเภอ/เขต ............................................ 

        จังหวัด .................................................... รหัสไปรษณีย ............................................  

        โทรศัพท ...................................................... โทรสาร ................................................  

 2.  ชื่อหัวหนาสถานท่ีฝกงาน 

        ช่ือ ...............................................................................................................................  

        ตําแหนง ......................................................................................................................  
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3.  ผูควบคุมการฝกงาน (พ่ีเลี้ยง) 

        ช่ือ ...............................................................................................................................  

        ตําแหนง ......................................................................................................................  

        โทรศัพท................................................E-mail............................................................ 

 4.  วัตถุประสงคและลักษณะงานของสถานท่ีฝกงาน 

  วัตถุประสงค  

        1) .................................................................................................................................  

        2) ................................................................................................................................. 

        3) .................................................................................................................................  

  ลักษณะงานที่ไดฝกประสบการณวิชาชีพ 

        ..................................................................................................................................... 

             .....................................................................................................................................      
        .....................................................................................................................................  

      ..................................................................................................................................... 

             .....................................................................................................................................      
        .....................................................................................................................................  

      4.3 ขอมูลอื่นๆ 

        ..................................................................................................................................... 

             .....................................................................................................................................      
        .....................................................................................................................................  
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5. แผนผังการบริหารหนวยงาน 
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 6. แผนผังแสดงบริเวณที่ต้ังสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพ 
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 7. รายชื่อนักศึกษาท่ีฝกประสบการณวิชาชีพในสถานท่ีเดียวกันจํานวนท้ังสิ้น..........คน มีดังน้ี 

1) ช่ือ.........................................................................รหัสนักศึกษา.................................. 

2) ช่ือ.........................................................................รหัสนักศึกษา.................................. 

3) ช่ือ.........................................................................รหัสนักศึกษา.................................. 

4) ช่ือ.........................................................................รหัสนักศึกษา.................................. 

5) ช่ือ.........................................................................รหัสนักศึกษา.................................. 
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บันทึกรายงานไมมาปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 คําชี้แจง : กรณีที่มีความจําเปน เชน ปวย หรือมหาวิทยาลัยสั่งการใหไปปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ นักศึกษา

ตองขออนุญาตและตองไดรับการอนุญาตจากผูควบคุมการฝกประสบการณวิชาชีพ 

วัน/เดือน/ป สาเหตุการไมมาปฏิบัติงาน ผูอนุญาต 
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วัน/เดือน/ป สาเหตุการไมมาปฏิบัติงาน ผูอนุญาต 
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ใบลาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 
                                                                            เขียนท่ี…………………………………….. 

                     วันที่……..เดือน…..…………พ.ศ……….. 
เร่ือง  ขอลาหยุดระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

เรียน  ........................................................................ 

สิ่งท่ีสงมาดวย  (    ) ใบรับรองแพทย        (    )  สําเนาคําสั่งไปราชการ   (    )  อื่นๆ  …………………… 

ขาพเจา (นาย,นาง,นางสาว)………………………………………………………..……รหัส……………………..……… 

กลุมพื้นฐานที่…………..  โปรแกรมวิชา……………………………………………………มีความประสงคขอลาหยุดระหวาง
การฝกประสบการวิชาชีพเปนเวลา.............วัน  คือ ต้ังแตวันที่……เดือน………………พ.ศ.…………..ถึงวันที่………
เดือน………………….พ.ศ. ………………. เหตุผลหรือความจําเปนที่ขอลาหยุดคือ……………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….……………. 

ปจจุบันอยูบานเลขที่………….หมูที่...........ถนน…………………………..ซอย……………………….ตําบล……………….. 

อําเภอ………………………..จังหวัด…………………………..รหัสไปรษณีย…….……….โทรศัพท…………………………… 

 
                   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการ 
                ขอแสดงความนับถือ 

      
                   (ลงช่ือ)…………………………………………. 
                 (………………………………….………………) 
 
.ความคิดเห็นพ่ีเลี้ยง/หัวหนางาน 
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
................................................................................. 

.  อาจารยนิเทศ ลงชื่อรับทราบ 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
…………………………………………………. 
(ลงช่ือ)………………………………………… 

(…………………………..…………) 
….……./…………../……….. 

 
               (ลงช่ือ)…………………………………………. 
                (………………………………….………………) 
                        ….……./…………../………..                    

 ประธานหลักสูตร ลงชื่อรับทราบ 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
…………………………………………………. 
(ลงช่ือ)………………………………………… 

(…………………………..…………) 
….……./…………../……….. 
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ใบลาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 
                                                                            เขียนท่ี…………………………………….. 

                     วันที่……..เดือน…..…………พ.ศ……….. 
เร่ือง  ขอลาหยุดระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

เรียน  ........................................................................ 

สิ่งท่ีสงมาดวย  (    ) ใบรับรองแพทย        (    )  สําเนาคําสั่งไปราชการ   (    )  อื่นๆ  …………………… 

ขาพเจา (นาย,นาง,นางสาว)………………………………………………………..……รหัส……………………..……… 

กลุมพื้นฐานที่…………..  โปรแกรมวิชา……………………………………………………มีความประสงคขอลาหยุดระหวาง
การฝกประสบการวิชาชีพเปนเวลา.............วัน  คือ ต้ังแตวันที่……เดือน………………พ.ศ.…………..ถึงวันที่………
เดือน………………….พ.ศ. ………………. เหตุผลหรือความจําเปนที่ขอลาหยุดคือ……………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….……………. 

ปจจุบันอยูบานเลขที่………….หมูที่...........ถนน…………………………..ซอย……………………….ตําบล……………….. 

อําเภอ………………………..จังหวัด…………………………..รหัสไปรษณีย…….……….โทรศัพท…………………………… 

 
                   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการ 
                ขอแสดงความนับถือ 

      
                   (ลงช่ือ)…………………………………………. 
                 (………………………………….………………) 
 

.ความคิดเห็นพ่ีเลี้ยง/หัวหนางาน 
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
................................................................................. 

.  อาจารยนิเทศ ลงชื่อรับทราบ 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
…………………………………………………. 
(ลงช่ือ)………………………………………… 

(…………………………..…………) 
….……./…………../……….. 

 
               (ลงช่ือ)…………………………………………. 
                (………………………………….………………) 
                        ….……./…………../………..                    

 ประธานหลักสูตร ลงชื่อรับทราบ 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
…………………………………………………. 
(ลงช่ือ)………………………………………… 

(…………………………..…………) 
….……./…………../……….. 
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ใบลาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 
                                                                            เขียนท่ี…………………………………….. 

                     วันที่……..เดือน…..…………พ.ศ……….. 
เร่ือง  ขอลาหยุดระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

เรียน  ........................................................................ 

สิ่งท่ีสงมาดวย  (    ) ใบรับรองแพทย        (    )  สําเนาคําสั่งไปราชการ   (    )  อื่นๆ  …………………… 

ขาพเจา (นาย,นาง,นางสาว)………………………………………………………..……รหัส……………………..……… 

กลุมพื้นฐานที่…………..  โปรแกรมวิชา……………………………………………………มีความประสงคขอลาหยุดระหวาง
การฝกประสบการวิชาชีพเปนเวลา.............วัน  คือ ต้ังแตวันที่……เดือน………………พ.ศ.…………..ถึงวันที่………
เดือน………………….พ.ศ. ………………. เหตุผลหรือความจําเปนที่ขอลาหยุดคือ……………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….……………. 

ปจจุบันอยูบานเลขที่………….หมูที่...........ถนน…………………………..ซอย……………………….ตําบล……………….. 

อําเภอ………………………..จังหวัด…………………………..รหัสไปรษณีย…….……….โทรศัพท…………………………… 

 
                   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการ 
                ขอแสดงความนับถือ 

      
                   (ลงช่ือ)…………………………………………. 
                 (………………………………….………………) 
 
.ความคิดเห็นพ่ีเลี้ยง/หัวหนางาน 
.................................................................................
.................................................................................
.................................................................................
................................................................................. 

.  อาจารยนิเทศ ลงชื่อรับทราบ 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
…………………………………………………. 
(ลงช่ือ)………………………………………… 

(…………………………..…………) 
….……./…………../……….. 

 
               (ลงช่ือ)…………………………………………. 
                (………………………………….………………) 
                        ….……./…………../………..                    

 ประธานหลักสูตร ลงชื่อรับทราบ 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
…………………………………………………. 
(ลงช่ือ)………………………………………… 

(…………………………..…………) 
….……./…………../……….. 
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แบบบันทึกประจําวันในการปฏิบัติงาน 
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แบบบันทึกประจําวันในการปฏิบัติงาน 
คําช้ีแจง 

1. นักศึกษาตองบันทึกกิจกรรมที่ปฏิบัติในแตละวัน ลงในตารางบันทึกกิจกรรม 
2. กิจกรรมที่ตองบันทึก ใหครอบคลุมงานที่ไดรับมอบหมาย หรืองานที่นักศึกษาริเริ่มดวย

ตนเอง หรือปญหาและอุปสรรคที่พบ และวิธีแกไขที่ไดทําไป 
3. นักศึกษาตองสงบันทึกประจําวันใหหัวหนางาน / พี่เลี้ยง / ผูควบคุมดูแลในการฝกประสบ

การวิชาชีพตรวจสอบและลงนามทุกสัปดาห  และสงใหอาจารยนอเทศตรวจสอบเมื่อมา
อาจารยมานิเทศ 
 

วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
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วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    



ภม.01 

วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    



ภม.01 

วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
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วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
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วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
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วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
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วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
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วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
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วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
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วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
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วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
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วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
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วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
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วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
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วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
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วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
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วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
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วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    



ภม.01 

วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
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วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
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วัน/เดือน/ป ภารกิจท่ีปฏิบัติ ลงชื่อพ่ีเลี้ยง หมายเหตุ 
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บันทึกการพบอาจารยที่ปรึกษา 
คําช้ีแจง 
 นักศึกษาจะตองบันทึกการเขาพบอาจารยที่ปรึกษาทุกครั้งในรายละเอียดที่ไดขอคําปรึกษา  และให
อาจารยที่ปรึกษาเซ็นกํากับทุกครั้งหลังเขาพบ 
 
คร้ังท่ี วัน/เดือน/ป เร่ือง / รายละเอียดการปรึกษา ลงชื่ออาจารยท่ีปรึกษา 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    



ภม.01 

คร้ังท่ี วัน/เดือน/ป เร่ือง / รายละเอียดการปรึกษา ลงชื่ออาจารยท่ีปรึกษา 
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บันทึกการนิเทศ 

คําช้ีแจง 
 เมื่ออาจารยนิเทศหรือผูบริหารหนวยงานที่ฝกประสบการณวิชาชีพ ไดติดตามผลการฝกประสบการณ 
นักศึกษาตองบันทึกรายงานการนิเทศไวเพื่อทราบหรือแกไขปรับปรุงผลการฝกประสบการณวิชาชีพ 
 
คร้ังท่ี วัน/เดือน/ป รายงานการนิเทศ ลงชื่อผูนิเทศ 
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คร้ังท่ี วัน/เดือน/ป รายงานการนิเทศ ลงชื่อผูนิเทศ 
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บันทึกการสรุปผลการฝกประสบการณวิชาชีพ 

คําช้ีแจง 

 นักศึกษาตองสรุปผลการฝกประสบการณวิชาชีพใหเสร็จสิ้นกอนวันสุดทายของการฝกประมาณ  

1 สัปดาห 

 

 ประสบการณ หรือ งานท่ีไดรับมอบหมาย 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 ปญหา หรือ อุปสรรคในขณะฝกประสบการวิชาชีพ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 ขอเสนอแนะ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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บันทึกแสดงความคิดเห็นจากสถานฝกประสบการณวิชาชีพ 

คําช้ีแจง : ขีดเครื่องหมาย  ในชองสี่เหลี่ยมที่ตองการ 

 

ความเห็นของหัวหนา / พ่ีเลี้ยง / ผูควบคุมการฝกประสบการณวิชาชีพ  

   การฝกประสบการวิชาชีพเปนไปไดดวยดี 

   การฝกประสบการวิชาชีพยังตองแกไขปรับปรุงบางประการ 

ขอเสนอแนะ

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

(ลงช่ือ)………………………………………… 
(……………………………….……..…………) 

                                                                                  ….……./…………../……….. 

ความเห็นของผูชวยผูบริหารสถานฝกประสบการณวิชาชีพ 

   เห็นดวยตามที่เสนอ 

   ไมเห็นดวยตามที่เสนอ 

ขอเสนอแนะ

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 
(ลงช่ือ)………………………………………… 
(……………………………….……..…………) 

                                                                                  ….……./…………../……….. 

ความเห็นของผูชวยผูบริหารสถานฝกประสบการณวิชาชีพ 

   รับทราบ  เห็นดวยตามที่เสนอ 

   รับทราบ  ไมเห็นดวยตามที่เสนอ 

ขอเสนอแนะ

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 
(ลงช่ือ)………………………………………… 
(……………………………….……..…………) 

                                                                                  ….……./…………../……….. 
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แบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา 
 

คําชี้แจง โปรดแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของนักศึกษาตามเกณฑการประเมินดังตอไปน้ี 
5 = ดีมาก 4 = ด ี 3 = ปานกลาง 2 = นอย 1 = ปรับปรุง 

 
ชื่อ (นาย / นางสาว )  ………………………..…………นามสกุล…………………….…………….รหัสประจําตัว…………………….. 
ชื่อสถานท่ีฝกงาน…………………………………….เร่ิมฝกประสบการณวิชาชีพวันท่ี………เดือน……..…………..พ.ศ………….   
ถึง   วันท่ี………เดือน…………………..พ.ศ…………ฝกงานในตําแหนงเก่ียวกับ.............................................................. 
 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
ทักษะพ้ืนฐาน 
1. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค      
2. มีทักษะในการสื่อสาร (ฟง พูด อาน เขียน)      
3. มีทักษะการใชงานคอมพิวเตอร       
4. มีทักษะในการจัดการ ดานการวางแผน และวิธีการจัดการ      
ทักษะทางสังคม 
1. มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต และมีความสํานึกตอสวนรวม      
2. ทํางานเปนกลุมในบทบาทผูนํา      
3. ทํางานเปนกลุมในบทบาทผูตาม      
4. มีความเอ้ือเฟอ เผื่อแผ และมีนํ้าใจตอเพ่ือนรวมงาน      
5. มีบุคลิกภาพท่ีดี มีมารยาท และมีสัมมาคารวะ      
6. มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และปฏิบัติตามกติกาของสังคม      
7. ยอมรับความคิดเห็นและการวิจารณจากผูรวมงาน      
8. มีความกระตือรือรนตอตนเองและตองานในหนาท่ี      
ความรับผิดชอบตอหนาที ่
1. การตรงตอเวลา  และมาปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ      
2. เขาใจและปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย      
3. แกปญหาในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย และบรรลุวัตถุประสงคของงานได      
4. ตั้งใจทํางาน อดทน และมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติภารกิจ ท่ีไดรับ
มอบหมาย 

     

5. มีขอเสนอแนะและแนวคิดใหม ๆ ในการพัฒนางาน หรือหนวยงาน      
6. มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย      
ความคิดเห็นโดยรวมตอนักศึกษา 
1. โดยภาพรวมทานมีความเห็นวานักศึกษาฝกงานทานน้ีสามารถปฏิบัติงานไดอยูใน
ระดับใด 

     

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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- ตัวอยางแบบฟอรมโครงการ - 

 

 

 

 

 

โครงการ......................................................................................... 

คณะ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

หลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

ผูรับผิดชอบหลัก .........................................................................  

ผูรับผิดชอบ  1………………………………………………………………. 

2………………………………………………………………. 

3………………………………………………………………. 

4………………………………………………………………. 

งบประมาณ ......................... บาท (....................................................................) 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

2. วัตถุประสงค 

2.1………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2.2…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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3. เปาหมาย 

- เชิงปริมาณ  
(ระบุกลุมเปาหมาย เชน นักศึกษา,อาจารย,บุคคลภายนอก.....................คน) 

- เชิงคุณภาพ  
.................................................................................................................................... 

4. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (ระดับผลผลิต ระดับผลิตลัพธ และระดับผลกระทบ) 

- ตัวชี้วัดผลผลิต  
............................................................................................................................... 

เชน  จํานวนผูเขารวมกิจกรรม .................. คน  

- ตัวชี้วัดผลลัพธ 
................................................................................................................................ 

เชน  รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ  

- ตัวชี้วัดผลกระทบ 
............................................................................................................................ 

 

5. แผนการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม จํานวนเงิน 
  
  
  

รวม  
 

6. รายละเอียดงบประมาณในกิจกรรม 

กิจกรรม จํานวนเงิน 
คาตอบแทน  
...............................................................................................  
...............................................................................................  
คาใชสอย  
...............................................................................................  
...............................................................................................  
คาวัสดุ  
...............................................................................................  
...............................................................................................  

รวม  
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

ลงช่ือ      ผูเสนอโครงการ 

   (    ) 

                              ………../………………./………………. 

ความคิดเห็นของผูตรวจสอบโครงการ 

 ................................................................................................................................... ............................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

       ลงช่ือ           ผูตรวจสอบโครงการ 

(    ) 

              ตําแหนง ................................................................. 

 

ความคิดเห็นของผูอนุมัติโครงการ 

 ................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 ลงช่ือ            ผูอนุมัติโครงการ 

          (    ) 

                 ตําแหนง ................................................................. 

 


